Zatacznik do Uchwaty Nr XXIX/172/17
Rady Miasta Siemiatycze
z dnia 29 marca 2017 r.

Statut Zlobka Nr 2 w Siemiatyczach

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogdélne

§ 1. 1. Ztobek Nr 2 w Siemiatyczach, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala w szczegdlnoéci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1870 z p6zn. zm.);
4) niniejszego statutu.
2. Ztobek jest jednostka budzetowa Miasta Siemiatycze.
3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci: Siemiatycze, ul. Gen. Wt. Andersa 9
4. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Siemiatycze.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania

§ 2. 1. Ztobek obejmuje opieka dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

2. Opieka w Ztobku moze byé sprawowana nad dzie¢émi do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.

3. W przypadku powstatych trudnosci objecia wychowaniem przedszkolnym dziecko moze przebywac
w Ztobku do 4 roku zycia.

4. Ztobek stwarza warunki umozliwiajace wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

5. Rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i umozliwia ich zaspokajanie.
6. Do zlobka moga uczeszczaé dzieci niepetnosprawne oraz dzieci wymagajace szczeg6lnej opieki.

7. Ztobek wspomaga rozwdj dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

8. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka zdrowego i niepelnosprawnego.
§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych;
4) praca zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow;

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i1 edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, w oparciu o roczny plan pracy;

6) pomoc uczacym si¢ i pracujacym rodzicom/opiekunom prawnym/ poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia, cieptej iserdecznej atmosfery oraz kierowanie
wszechstronnym rozwojem dziecka;
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7) wyuczenie nawykow sanitarno - higienicznych i samoobshugi;
8) promocja zdrowia;
9) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej 1 wlasciwych zachowan spotecznych;

10) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe zgodnie
z normami fizjologicznymi;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-
lokalowymi ztobka;

12) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez ztobek.
§ 4. 1. Dla zrealizowania zadan opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspotpracuje z:
1) rodzicami dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
4) organizacjami pozarzagdowymi;
5) publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;j.

2. Sposdb realizacji zadah Ztobka odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod, i organizacji pracy
opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej uwzgledniajacych potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe dziecka.

3. Ztobek wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci dziecka i w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezagco o postgpach izachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;

3) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w r6znych formach.

ROZDZIAL 3
Zarzadzanie i organizacja zlobka

§ 5. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Ztobek na zewnatrz i jest zatrudniony przez Burmistrza
Miasta.

2. Podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

§ 6. Organizacjc wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora.

§ 7. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Miasta.

ROZDZIAL 4
Majatek i gospodarka finansowa zlobka

§ 8. Majatek Zlobka jest wlasnoscig Miasta Siemiatycze.
§ 9. 1. Ztobek realizujac cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym.

2. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce srodkow trwatych, wyposazenie pracownikow w odziez robocza,
ochronng, $rodki czystosci iinne Zlobek zakupuje ze $rodkow finansowych okreslonych w planie finansowym
kierujac si¢ zasadami efektywnos$ci ich wykorzystania.

§ 10. 1. Sprzedaz lub kasacja srodkoéw trwatych wymaga zgody Burmistrza Miasta.

2. Likwidacje wyposazenia w uzytkowaniu, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, Zlobek przeprowadza na zasadach
ogolnie obowiazujacych, decyzje o skresleniu ze stanu podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji Likwidacyjne;
powolanej w Ztobku.

§ 11. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o ustawe o finansach publicznych.
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2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw iwydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Zlobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa 1pokrywa swoje wydatki zbudzetu Miasta,
a uzyskane dochody, pomniejszone o zwrot nadptat za Ztobek, odprowadza na rachunek budzetu Miasta.

4. W planie wydatkoéw Ztobka w ciagu roku moga byé¢ dokonywane zmiany w nastepstwie uchwat Rady
Miasta, zarzadzen Burmistrza.

5. Ztobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

ROZDZIAL 5
Zasady przyje¢ dzieci do zZlobka

§ 12. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w miare posiadania
wolnych miejsc.

2. Pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) matek Iub ojcoéw samotnie wychowujacych dzieci - w rozumieniu przepisOw ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych;

2) rodzicow, ktorzy ucza sie lub pracujg zawodowo;
3) z rodzin zast¢pezych;

4) dzieci matek Iub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku wickszej liczby dzieci zgloszonych od liczby miejsc w Ztobku o kolejnosci przyjeé¢ dzieci
decyduje wysokos¢ dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny osiagnictego w miesigcu poprzedzajagcym
ztozenie ,,Karty zgloszenia dziecka do ztobka”.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga by¢ przyjete dzieci, ktérych tylko jeden
z rodzicow uczy si¢ lub pracuje.

§ 13. 1. Przyjeé dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,Kart zgloszenia dziecka do ztobka”,
zwanych dalej ,.kartami”, wypetnionych i ztozonych przez rodzicéw tych dzieci.

2. Kwalifikacje kart przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, ktérg powotuje Dyrektor Ztobka zarzadzeniem
okreslajacym:

1) sktad komisji z uwzglednieniem przedstawicieli rodzicow;
2) okres dziatania komisji;
3) zadania komisji.

3. Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona wydaje rodzicom karty oraz udziela wyczerpujacych
informacji dotyczacych ich prawidtowego wypetnienia.

§ 14. 1. Przy naborze dzieci niepelnosprawnych do poszczegdlnych grup uwzglednia si¢ odpowiednig ich
liczbeg oraz specyfike i stopien niepetnosprawnosci.

2. Decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do ztobka odbywa si¢ poprzez:
1) analize dokumentacji medycznej dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
2) opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) rozmowg z rodzicami;
4) obserwacje dziecka w r6znych sytuacjach.
3. Przyjmowanie dziecka niepetnosprawnego do okreslonej grupy ztobkowej odbywa si¢ za zgoda rodzicoéw.

ROZDZIAL 6
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 15. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.
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2. Z1obek pobiera optaty od rodzicoéw dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:
1) oplaty za pobyt, w wysokosci ustalonej przez Rade Miasta Siemiatycze;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w umowie z rodzicami, na podstawie kalkulacji
kosztow wyzywienia dziecka. Optata ta nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie,
okreslonej w uchwale Rady Miasta Siemiatycze.

4. Miesieczna oplata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ziobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Obnizenia optaty dokonuje si¢ w miesigcu nast¢pujacym po tym,
w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka w placowce.

5. Szczegolowy zakres i1 zasady odptatnosci za pobyt w ztobku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, okre§la umowa
cywilnoprawna zawarta pomie¢dzy dyrektorem ztobka a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

ROZDZIAYL. 7
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.

3. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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